% u. Cementowa 83,

22-170 Rejowiec Fabryczny

REYBUDHELP R, 502-115-086
FOUNDATION =

fundacjareybudhelp@gmail.com

PRACA BADAWCZA REYBUDHELP FOUNDATION
nr 4/2024

Tytut opracowania

RAPORT KONCOWY GRANTU ,,POZNAJ PRAWA I WARTOSCI UNII
EUROPEJSKIEJ”

Omowienie 1 analiza ankiety dotyczacej realizacji projektu grantowego.

Omoéwienie 1 analiza ankiety dotyczacej Polski w Unii Europejskie;.

Sporzadzenie raportu koncowego — Krystyna Zera

Opracowanie ankiety: Katarzyna Zera, Krystyna Zera
Przeprowadzenie ankiety: Krystyna Zera

Opracowanie i analiza wynikoéw badan ankietowych: Katarzyna Zera, Krystyna Zera

REJOWIEC FABRYCZNY, CZERWIEC 2024

Prace Badawcze REYBUDHELP FOUNDATION nr 4/2024 1



//\/’@\ u. Cementowa 83,

22-170 Rejowiec Fabryczny
REYBUDHELP % soritsone
FOUNDATION

= fundacjareybudhelp@gmail.com

Spis tresci

R 1 < o T OO S PSRRI 3
2. Szkolenie pierwsze — Temat: ,,Ochrona Srodowiska™ ...........cccccieiiiirciiirciieciie e 4
3. Szkolenie drugie — Temat: ,,Ochrona konsumentéw — jak nie da¢ si¢ oszuka¢ promocjom™.......... 5
4. Szkolenie trzecie — Temat: ,,Prawo do azylu i swoboda przemieszczania Si¢”..........ccccveevveeevvennen. 5
5. Szkolenie czwarte — Temat: ,,Prawo glosowania i kandydowania w wyborach lokalnych — czy

nalezy loSOWAC W WYDOTACKT™ .....c.ciciiieiieciieieete ettt ettt et e et staesreense e seeestesseesssenns 6
6. Szkolenie pigte — Temat: ,,Uczestnictwo w zyciu spolecznym i kulturowym”...........cccccovvvverennen. 6
7. Szkolenie szdste — Temat: ,,Zabezpieczenie spoteczne i pomoc spoteczna — komu si¢ nalezy i czy
MY t€Z MOZEIMNY POINIOCT ... ueieeutteeuteeeuieesteeseteesteeesteeteeeseeasteensaeesastessseeanseessseeenseessseeesseesseesseesssseenses 7
8.  Szkolenie siddme — Temat: ,,Ochrona danych 0SOboWYCh” .........c.cccvivviiiiiiiiiiiiiie e 7
9. Wyniki i analiza ankiety koncowej projektu ,,Poznaj Prawa i Wartosci UE”..........ccccoevvvvreinnnen. 8
10.  Podsumowanie ankiety koncowej dotyczacej projektu ,,Poznaj Prawa i Wartosci UE” ............ 21
11. Wyniki i analiza ankiety koncowej ,,Polska w Unii Europejski€j”........cccccvevvierciinciieeniie s 22
12. Podsumowanie ankiety koncowej ,,Polska w Unii Europejskiej”.......ccccccovvvviieeniieiniirineecienn, 27
13. Punkt Informacji TelefoniCZne] ..........cooeuiiiiiiiiiiii e e 28
14. Artykuty, relacje ze szkolen oraz Materiaty Edukacyjne dla NGO .........cccceiiiiiiiiniiiinne 29
15, POASUIMOWANIC ......coitiiiiiiieiiertetes sttt ettt ettt bt et et sttt e st es et e nbesae s 30

Prace Badawcze REYBUDHELP FOUNDATION nr 4/2024 2



/% u. Cementowa 83,

22-170 Rejowiec Fabryczny
REYBUDHELP % soritsone
FOUNDATION

= fundacjareybudhelp@gmail.com

1. Wstep

Grant ,,Poznaj Prawa 1 Wartosci Unii Europejskiej” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach projektu Wzmacniamy Europe SPLOTowymi warto$ciami realizowany byl przez
Fundacje REYBUDHELP w okresie od grudnia 2023 r. do czerwca 2024 r.

W wymienionym okresie odbyto si¢ 7 spotkan szkoleniowych dla seniorow z Rejowca
Fabrycznego — zgodnie z planem opisanym we wniosku projektowym. Spotkania odbywatly si¢ raz
w miesigcu, w pierwszg lub drugg srode miesigca, w Klubie Seniora przy ulicy Hirszfelda 3/38
w Rejowcu Fabrycznym, w godzinach 14.30 — 16.00.

Przed pierwszym spotkaniem szkoleniowym przeprowadzona zostala rekrutacja uczestnikdéw.
Rozwieszono plakaty informujace o rozpoczeciu grantu, zamieszczono roéwniez w mediach
internetowych (strona i facebook Fundacji) analogiczne informacje. Juz na pierwszym spotkaniu
rekrutacyjnym zglosito swoj udzial kilkunastu seniorow. Byly to osoby uczgszcezajace do Klubu
Seniora i chetne do uczestnictwa w projekcie. Do tej grupy dotaczylo kilka oséb nie zwigzanych
bezposrednio z Klubem Seniora, ktére zdecydowaly o swoim udziale, dzigki prowadzonym
dziataniom promocyjno — rekrutacyjnym. Przez 7 miesiecy trwania projektu zrekrutowana na
poczatku grupa senioréw niemal w 100% uczestniczyta we wszystkich spotkaniach. Sporadyczne,
pojedyncze nieobecnosci nie zdarzaty si¢ czgsto

Na kazde spotkanie z seniorami przygotowany byt stodki poczgstunek oraz kawa, herbata i woda
mineralna. Stalym elementem spotkan byty rowniez upominki, jakie otrzymywali uczestnicy na
zakonczenie kazdego szkolenia. Byly to upominki zakupione w ramach §rodkéw projektowych. Od
strony merytorycznej seniorzy otrzymywali materiaty edukacyjno — szkoleniowe, z ktorych mogli
korzysta¢ takze w domu. Szkolenia prowadzita Krystyna Zera — do$§wiadczony szkoleniowiec
zatrudniony w ramach grantu przez Fundacj¢. Na wszystkie spotkania przygotowane byty przez
prowadzaca prezentacje multimedialne w programie PowerPoint zgodnie z zaplanowang tematyka.

W czasie trwania projektu grantowego dziatat rowniez Punkt Informacji Telefonicznej czynny
od poniedziatku do $rody w godzinach 8:00 -11:00 o numerze telefonu 791 964 618. Miat on za
zadanie utatwienie rekrutacji uczestnikow, a takze petnienie funkcji informacyjnych zwigzanych
z tematyka grantu, dla 0s6b nie mogacych osobiscie uczestniczy¢ w szkoleniach.

W ramach projektu zamieszczano rowniez relacje ze spotkan w formie artykuldw na strone
internetowej fundacji, a takze artykuly zawierajagce materiaty edukacyjne dedykowane dla
organizacji zajmujacych si¢ szkoleniami dla senioréw lub chcacych takie szkolenie zorganizowac.

Ponizszy Raport dotyczacy realizacji grantu "Poznaj Prawa 1 Wartos$ci Unii Europejskiej" przez
Fundacje REYBUDHELP w okresie od grudnia 2023 do czerwca 2024 roku zawiera szczegdtowy
opis przebiegu szkolen oraz ich wptywu na uczestnikow. Projekt skupiat si¢ na edukacji senioréw
z Rejowca Fabrycznego na temat fundamentalnych zasad i wartosci Unii Europejskie;.
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2. Szkolenie pierwsze — Temat: ,,Ochrona srodowiska”

Pierwsze spotkanie w ramach cyklu szkolen odbyto si¢ 13 grudnia 2023 r. Uczestniczyli w nim
goscinnie przedstawiciele Fundacji REYBUDHELP. Wiceprezes Marek Krupinski na wstepie
zapoznal uczestnikow z dziatalno$cig Fundacji, a szczegolnie z jej dziatalno$cig charytatywng na
rzecz uchodzcow i walczacej Ukrainy. Zachecat do wspierania dziatalno$ci Fundacji w roznej
formie. Zasadniczg cze$¢ spotkania poprowadzita Krystyna Zera. Przed przystgpieniem do czgsci
merytorycznej, seniorzy przybyli na spotkanie wpisali si¢ na liste obecno$ci oraz wypehili
niezb¢dne dokumenty, potrzebne do prawidtowej dokumentacji realizowanego grantu. Pierwsza
cz¢$¢ szkolenia poswigcona byla zapoznaniu uczestnikow z podstawowymi dokumentami
regulujacymi funkcjonowanie i dziatalno$¢ Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci z Karta Praw
Podstawowych, na bazie ktorej oparte zostaty tematy zaplanowane do omawiania podczas
wszystkich spotkan szkoleniowych. W trakcie przedstawianej prezentacji multimedialnej byta
mozliwo$¢ wymiany zadan, rozeznania poziomu wiedzy uczestnikow dotyczacej samej UE, jak
i omawianych dokumentow. Seniorzy posiadaja wiedz¢ na temat Unii Europejskiej, lecz jest ona
bardzo ogoélna, a z trescig Karty Praw Podstawowych 1 innych waznych dokumentéw dotychczas
nie spotkali si¢. Uczestnicy uwaznie stuchali wszystkich przekazywanych informacji, odpowiadali
na zadawane pytania. Jako element o charakterze rozrywkowym i kreatywnym postuzyt rozdany
seniorom szkic maskotki UE — Syriusza, ktéremu mozna doda¢ elementy charakterystyczne dla
naszego kraju. To zadanie otrzymali seniorzy do domu.

W dalszej czesci spotkania przedstawiony zostal pierwszy temat szkoleniowy ,,Ochrona
srodowiska”. Najpierw uczestnicy zapoznali si¢, gdzie w Karcie Praw Podstawowych znajduje si¢
artykul zwigzany z tym zagadnieniem i jak brzmi tre§¢ tego artykulu. Kolejne tresci dotyczyly
roznych dziedzin zwigzanych z tym, jakze rozleglym tematem. Wiele przedstawianych informacji
byto przedmiotem dyskusji i wymiany pogladow przez uczestnikow. Tematy zwigzane z ochrong
srodowiska okazaty si¢ bardzo bliskie seniorom i byli nimi Zywo zainteresowani.

Na zakonczenie pierwszego grudniowego spotkania uczestnicy otrzymali upominki (notesy
z dtugopisem, kartki §wigteczne, zestawy wykrawaczy do ciastek) oraz kartki $wiateczne od
Fundacji REYBUDHELP wykonane przez wolontariuszy Fundacji. Prowadzaca zlozyta wszystkim
zyczenia z okazji nadchodzacych Swigt Bozego Narodzenia i zaprosila na kolejne spotkanie
w styczniu 2024 roku.
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3. Szkolenie drugie — Temat: ,,Ochrona konsumentow — jak nie dac si¢
oszuka¢ promocjom”

Drugie spotkanie szkoleniowe odbyto si¢ 17 stycznia 2024 roku. Uczestnicy na poczatku
spotkania wpisali si¢ na list¢ obecnosci 1 wyrazili gotowo$¢ do czynnego udzialu w szkoleniu. Tak
jak na pierwszym spotkaniu, temat wiodacy czyli ,,Ochrona konsumentéw” zostat zlokalizowany
w treSci dokumentu Karta Praw Podstawowych oraz w najwazniejszych aktach prawnych
regulujacych dzialalnos¢ Unii Europejskiej, a nastgpnie w polskich aktach prawnych.
Najwazniejsza czeg$cig szkolenia byly zagadnienia dotyczgce promocji, obnizek cen, pokazow
handlowych i tego jak nie da¢ si¢ na tym szukaé. Seniorzy chetnie dzielili si¢ swoimi
doswiadczeniami zwigzanymi z tym tematem. Dyskusja byla ozywiona, bo niemal kazda
z obecnych 0s6b miala juz niemile doswiadczenia zwigzane z rdéznego rodzaju zakupami.
Uczestnicy zgodnie przyznali, ze trzeba poglebia¢ swoja wiedze i1 dzieli¢ si¢ doswiadczeniami, aby
w przyszto$ci nie pas¢ wigcej ofiarg oszustwa. Seniorzy otrzymali materiaty informacyjno —
szkoleniowe ,,Gdzie po pomoc”, w ktorych zamieszczone zostaly informacje dotyczace
najblizszego Rzecznika Konsumentow i1 mozliwosci kontaktu w sprawach wymagajacych
interwencji. Na zakonczenie spotkania otrzymali upominki w postaci kalendarzy trdjdzielnych na
rok 2024 i koce polarowe.

4. Szkolenie trzecie - Temat: ,Prawo do azylu i swoboda
przemieszczania si¢”

Trzecie spotkanie szkoleniowe odbylo si¢ 7 lutego 2024 roku. Uczestnicy na poczatku spotkania
wpisali si¢ na list¢ obecnosci. Temat szkolenia zostat zlokalizowany w artykule 18 1 45 Karty Praw
Podstawowych oraz w innych gtownych dokumentach obowigzujacych w UE, ktérym jest np.
Traktat o funkcjonowaniu UE. Uczestnicy poznali rd6znice w okresleniach kim jest azylant, a kim
uchodzca, w jaki sposob Unia rozwija wspodlng polityke imigracyjng. Ciekawa informacja bylo
przedstawienie mapy Europy z zaznaczonymi krajami UE, ktore przyjmuja najwicksza ilo$¢
imigrantow oraz dane liczbowe zestawiajgce liczbe ludnosci danego kraju z liczbg 0s6b
ubiegajacych si¢ o azyl w tym kraju. Temat imigracji wywotlal szeroka dyskusj¢ wsrdd uczestnikow,
szczegblnie ze wzgledu na sytuacj¢ na granicy naszego kraju z Bialorusig i podejmowanymi
krokami przez wladze panstwowe w celu zabezpieczenia polskiej granicy. Po omoéwieniu
najwazniejszych zagadnien seniorzy otrzymali do wypelnienia kart¢ pracy, w ktorej opisane bytly
rozne organizacje niosgce pomoc charytatywng m. in. uchodzcom, a zadaniem bylto dopasowanie
logo organizacji do opisu. Uczestnicy bardzo dobrze poradzili sobie z tym zadaniem. Jedna
z organizacji umieszczonych w karcie pracy byla Fundacja REYBUDHELP, o ktorej szerzej
opowiedzial obecny na spotkaniu prezes Fundacji pan Marek Swiderczuk. Zebrani dzielili sie
swoimi doswiadczeniami, szczegodlnie z pierwszego okresu po rozpoczgciu si¢ wojny na Ukrainie.
Na zakonczenie spotkania czekaly na senior6w mite upominki w postaci piankowych poduszek
ortopedycznych.
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5. Szkolenie czwarte — Temat: ,Prawo glosowania i kandydowania
w wyborach lokalnych — czy nalezy glosowa¢ w wyborach?”

Czwarte spotkanie szkoleniowe odbylo si¢ 6 marca 2024 roku. Jak zawsze na poczatku spotkania
seniorzy wpisali si¢ na liste obecnosci i zasiedli wygodnie przy herbatce i stodkim poczestunku.
Szkolenie poswigcone bylo ogdlnej tematyce zwigzanej z uczestnictwem w wyborach,
kandydowaniem, prawem do glosowania. Temat byt bardzo aktualny, bo za miesigc miaty odby¢
si¢ wybory do samorzadéw terytorialnych. Pierwsze informacje prezentowane uczestnikom
odnosity si¢ jak zawsze do tresci Karty Praw Podstawowych oraz innych dokumentéw zarowno
unijnych jak i naszych krajowych. W dalszej czgsci szkolenia przedstawione zostaly informacje
dotyczace prawa wyborczego czynnego i biernego, wymaganego wieku kandydatow startujacych
w wyborach, procedur wyborczych, mozliwosci udogodnien dla wyborcéw, sposobu oddawania
glosu, aby byl wazny. Ciekawym elementem szkolenia bylo przedstawienie Prac Badawczych
Fundacji REYBUDHELP zwigzanych z tematem spotkania. Byly to prace Badanie ankietowe ,,Czy
Twoj glos ma znaczenie?” przeprowadzone wsréd mieszkancoéw Rejowca Fabrycznego przed
jesiennymi wyborami 2023 do parlamentu oraz Frekwencja mieszkancoéw Rejowca Fabrycznego
w wyborach do Sejmui Senatu Rzeczpospolitej Polskiej 2023 r. oraz w referendum
ogolnokrajowym. Prezentacje te wniosly istotng wiedz¢ na temat udziatu lokalnej spotecznos$ci
w wypetianiu obywatelskiego obowigzku, jakim jest udziat w wyborach powszechnych na ré6znych
szczeblach. Z badan wynikato, ze seniorzy byli aktywna grupa bioragca udzial w wyborach.
W trakcie szkolenia uczestnicy otrzymali karte pracy o temacie ,,Udziat w wyborach lokalnych
(samorzadowych)”, ktérg wypehili podczas spotkania. Na zakonczenie spotkania seniorzy
otrzymali upominki nawiazujace do zblizajacych sie Swiat Wielkanocnych: kartki $wiateczne,
krajalnice do jajek, serwetnik 1 serwetki z motywem $wigtecznym.

6. Szkolenie pigte — Temat: suczestnictwo w zyciu spolecznym
i kulturowym”

Piate spotkanie szkoleniowe odbyto si¢ 10 kwietnia 2024 roku. Na spotkanie przybyta w 100%
stata grupa senioré6w. Po uzupekieniu listy obecnos$ci rozpoczgto si¢ szkolenie. Tym razem réwniez
uczestnicy dowiedzieli si¢, jakie zapisy w Karcie Praw Podstawowych odnosza si¢ do tematu
szkolenia. Prawa os6b w podesztym wieku sg waznym tematem usankcjonowanym w wielu aktach
prawnych UE i w Polsce. Seniorzy zapoznali si¢ z dzialaniami organéw panstwowych w zakresie
monitorowania sytuacji osob starszych i mozliwosci aktywizacji spoteczno — kulturalnej tej grupy
spoteczenstwa. W trakcie prezentacji materialow szkoleniowych mitym akcentem bylo
przedstawienie aktywnos$ci seniorow uczestniczacych w szkoleniu. Wiekszo$¢ osoéb z grupy
szkoleniowej udziela si¢ artystycznie i kulturowo, korzystajac z propozycji oferowanych przez
instytucje kulturalno — o$wiatowe w Rejowcu Fabrycznym, jakimi sa Klub Seniora, Miejski
Osrodek Kultury ,,.Dworek”, Centrum Aktywno$ci Spoteczno — Gospodarczej ,,Stara Kotlownia”.
Seniorzy zapoznali si¢ rowniez z mozliwosciami aktywno$ci w Internecie. Otrzymali w materiatach
edukacyjno — szkoleniowych informacje o dzialalnosci Uniwersytetu III Wieku w Chelmie,
a w ramach rozrywek umystowych gry logiczne sudoku i wykres§lanki wyrazowe. Na zakonczenie
spotkania seniorzy otrzymali w ramach upominkéw kijki do chodzenia NordicWalking, aby
zacheci¢ wszystkich do aktywno$ci ruchowe;.
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7. Szkolenie szoste — Temat: ,,Zabezpieczenie spoleczne i pomoc spoleczna
— komu si¢ nalezy i czy my tez mozemy pomoc?”

Szoste spotkanie szkoleniowe odbylo si¢ 8 maja 2024 roku. Tym razem roéwniez stala grupa
uczestnikow przybyta w komplecie na spotkanie. Tuz po powitaniu uczestnikoéw, w Klubie Seniora
pojawili si¢ wyjatkowi goscie. Byli to przedstawiciele nowo wybranych wtadz miasta Rejowiec
Fabryczny na czele z burmistrzem panem Gabrielem Adamcem 1 prezesem Fundacji
REYBUDHELP panem Markiem Swiderczukiem. Pan Gabriel Adamiec rozmawiat z zebranymi
seniorami, zapewnit o wsparciu i pomocy dla potrzebujacych. Charakter wizyty nowych wiodarzy
miasta zbiegl si¢ merytorycznie z aktualnym tematem szkolenia czyli ,,Zabezpieczeniem i pomoca
spoteczng”. Tak jak w poprzednich szkoleniach biezacy temat zostal odnaleziony w Karcie Praw
Podstawowych, omoéwione zostaly rodzaje zabezpieczen spotecznych funkcjonujacych w Unii
Europejskiej oraz polskie akty prawne regulujace to zagadnienie. W trakcie spotkania seniorzy
rozwigzali krzyzowke dotyczaca pomocy spotecznej oraz wypehili anonimowa ankiete dotyczaca
potrzeb w zakresie zabezpieczenia i pomocy spotecznej w miejscu zamieszkania. Wyniki tej ankiety
zostaly przekazane wladzom miasta. Uczestnicy zostali poinformowani o sposobach
i mozliwosciach uzyskania wsparcia w miejscu swojego zamieszkania. Otrzymali materiaty
szkoleniowe zawierajace najwazniejsze informacje przydatne w tym zakresie. Na zakonczenie
spotkania zostaty rozdane seniorom upominki w postaci praktycznych sktadanych toreb podr6ézno
— zakupowych.

8. Szkolenie siodme — Temat: ,,Ochrona danych osobowych”

Siédme spotkanie szkoleniowe odbylo si¢ 5 czerwca 2024 roku. Ostatnie spotkanie z cyklu
szkolen grantowych poswigcone bylo ochronie danych osobowych. Na spotkanie przybyla
w komplecie stala grupa uczestnikdw. Po czynnosciach wstepnych rozpoczeta si¢ wlasciwa czgs¢
szkolenia. Temat szkolenia zostal przedstawiony najpierw w Karcie Praw Podstawowych jako
gtownym dokumencie, z ktorym zapoznaja si¢ seniorzy. Nastgpnie pokazane zostaty najwazniejsze
akty prawne obowiazujace w Unii Europejskiej i w Polsce. Przyblizone zostaty uczestnikom rodzaje
danych osobowych, w tym danych szczegdlnie chronionych. W trakcie prezentacji seniorzy chetnie
dzieli si¢ swoimi do$wiadczeniami zwigzanymi z tym tematem. Aby lepiej zapamigta¢ zasady
postepowania w sytuacjach potencjalnie niebezpiecznych, uczestnicy wypehili karty pracy
i wspolnie podzieli si¢ refleksjami na ten temat. Otrzymali réwniez materialy szkoleniowe
z informacjami, jak i gdzie w miejscu zamieszkania mozna skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony
danych osobowych i kto petni takg funkcje w Rejowcu Fabrycznym. Podsumowaniem ostatniego
szkolenia bylo wypehienie przez uczestnikow dwoch ankiet. Jedna podsumowywata catoksztatt
szkolen, a druga dotyczyta opinii uczestnikow na temat obecnosci Polski w UE. Spotkanie
zakonczylo si¢ wrgczeniem seniorom dyplomow za udzial w cyklu szkolen oraz upominkow
w postaci eleganckich kubkow z nadrukiem. Seniorzy wyrazili swoje zadowolenie i chegé
uczestnictwa w kolejnych spotkaniach.
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9. Wyniki i analiza ankiety koncowej projektu ,,Poznaj Prawa i Wartosci
UE”

W celu zbadania satysfakcji uczestnikdw oraz wyciagniecia wnioskoOw z projektu w zakresie
tego co mozemy zmienié, ulepszy¢, do czego dazy¢, jak pracowaé efektywniej przeprowadziliSmy
ankiete wsrod uczestnikow projektu. Jej wyniki byly dla nas milym zaskoczeniem, gdyz wiele
odpowiedzi dawalo nam pozytywny feedback, ze to co robimy i prezentujemy jest zrozumiate,
seniorzy s bardziej §wiadomi swoich praw jako czlonkéw UE. Ponizej przedstawiamy analize
poszczegblnych pytan i odpowiedzi.

Ple¢
20 odpowiedzi

@ Kobieta
@® Mezczyzna

W ankiecie wziela udzial w komplecie cala, stata grupa uczestnikow tj. 19 kobiet i 1 mezczyzna.
W celu zachowania anonimowosci, ze wzgledu na obecno$¢ wsrod ankietowanych tylko jednego
me¢zczyzny, w trakcie analiz poszczegdlnych pytan nie ma podziatu na odpowiedzi kobiet
1 odpowiedzi m¢zczyzn. W przewazajacej wickszosci w projekcie braty udziat kobiety. Moze si¢ to
wigzaé z faktem ze wielu mezczyzn jest w tym wieku dalej aktywnych zawodowo i w godzinach
gdy projekt byt prowadzony byli oni w pracy.

Wiek
19 odpowiedzi

@ 60-69 lat
@ 70-75 |at
) 76-80 lat
@ 81iwiecej

W badanej grupie 20 oséb znajdowato si¢ 8 0sob w wieku 60 — 69 lat, 4 osoby w wieku 70 — 75
lat, 3 osoby w wieku 76 — 80 lat i 5 0sob w wieku 81 lat i wigcej. Jak wida¢ przedzial wiekowy byt
zroznicowany. Widoczne jest ze niemalze potowa ankietowanych jest w wieku ponizej 70 lat.
Swiadczy¢ to moze o tym, ze osoby ktore dopiero co przechodza na emeryture chea byé dalej
aktywne. Nasze szkolenia byly jedna z mozliwosci wyjscia dla wielu z takich oséb i aktywnosci
spotecznej.
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Czy jestes$ zadowolony z uczestnictwa w projekcie
20 odpowiedzi

@ Tak
@ Raczej tak
@ Raczej nie
@ Nie

@ Trudno powiedzie¢

Prawie wszyscy uczestnicy zdecydowanie potwierdzaja zadowolenie z udziatu w projekcie.
Jest to dla nas pozytywna wiadomos¢, ze szkolenia byly dopasowane dla senioréw i si¢ im podobaty.

Jak oceniasz ogélne przygotowanie prowadzgcej do szkolen?
20 odpowiedzi

@ Bardzo dobrze

@ Dobrze

@ Srednio

@ Stabo

@ Trudno powiedzied

Seniorzy wypowiedzieli si¢ o przygotowaniu do szkolen prowadzacej. 25% z nich uwazato
jej przygotowanie za dobre, natomiast az 75% uwazato, ze byla ona bardzo dobrze przygotowana.
Oznacza to, ze stan¢liSmy na wysokos$ci zadania zatrudniajac odpowiednig osobg do prowadzenia
naszych spotkan.
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Czy sposoéb prowadzenia szkolen byt dla Ciebie zrozumiaty?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@® Tak

@ Nie zawsze

@ Zdecydowanie nie

Wszyscy potwierdzaja, ze sposob prowadzenia szkolen byt zrozumiaty — 16 oséb
zdecydowanie tak, 4 osoby tak. 20% seniorow wypowiedziata si¢, ze sposob prowadzenia szkolen
byt dla nich zrozumiaty. W przypadku az 80% senioréw odpowiedz na to pytania brzmiata
“zdecydowanie tak”. Takie odpowiedzi $wiadczg o tym, ze trafialiémy do uczestnikow naszym
stylem szkoleniowym 1 zatrudnili§my do tego celu odpowiednig osobg.

Jak oceniasz materialy edukacyjne dostarczone podczas szkolen?
20 odpowiedzi

@ Bardzo pomocne
@ Pomocne
© Srednio pomocne

@ Nieprzydatne

Seniorzy oceniali materialy edukacyjne przez nas dostarczane. 25% -ankietowanych -
15 os6b uwazato je za pomocne natomiast az 75%— 5 0sob. z nich zaznaczyto, ze byly one bardzo
pomocne. Swiadczy to o naszym dobrym dobrze tresci oraz umiejgtnoéci osoby przygotowujacej te
materiaty edukacyjne.

Prace Badawcze REYBUDHELP FOUNDATION nr 4/2024 10



//\’@\ u. Cementowa 83,

22-170 Rejowiec Fabryczny

REYBUDHELP Q. 502-115-086
FOUNDATION =

fundacjareybudhelp@gmail.com

Czy czas trwania szkolen byt dla Ciebie odpowiedni?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
® Tak

@ Raczej nie

@ Zdecydowanie nie

Czas trwania szkolen, ktory wynosit 90 minut byt dla wszystkich uczestnikow odpowiedni.
30% oso6b udzielito odpowiedzi “Tak”, natomiast az 70% uczestnikow odpowiedziato
“Zdecydowanie tak™.

Czy tresci przekazywane podczas szkolen byty dla Ciebie interesujgce?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
® Tak

@ Czasami

@ Zdecydowanie nie

Kolejnym pytaniem jakie zadali§my uczestnikom byto: Czy tresci przekazywane podczas
szkolen byty dla Ciebie interesujace? 40% senioréw (12 oséb ) odpowiedziato, ze tak, natomiast
wigkszos¢ - 60% (12 osob) uwazato je za zdecydowanie interesujace.
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Czy po szkoleniach czujesz sie bardziej Swiadomy/a praw i wartosci UE?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@® Tak

@ Niezbyt

@ Weale

Na pytanie Czy po szkoleniach czujesz si¢ bardziej swiadomy/a praw i wartosci UE
zdecydowana wickszos¢ ankietowanych — 75% (15 os6b) odpowiedziala, ze zdecydowanie tak,
a20% (4 osoby) odpowiedzialo tak. Wtasnie takie odpowiedzi sg potwierdzeniem osiggnigcia
rezultatow projektu. Tylko jedna osoba nie czuje wyraznej poprawy wiedzy.

Czy prowadzgca zachecata do aktywnego udziatu w szkoleniach (pytania, dyskusje)
20 odpowiedzi

® Zawsze
@ Czesto
@ Rzadko
@ Nigdy

Wszyscy ankietowani pozytywnie oceniaja dzialania osoby prowadzacej w aspekcie
zachecania uczestnikow do aktywnego udzialu w szkoleniach. 85% (17 os6b) uwaza ze prowadzaca
zawsze zachgcala do aktywnego udzialu w dyskusji, natomiast 15% odpowiedziato, ze cze¢sto.
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Czy jestes$ zadowolony/a z upominkéw rozdawanych w trakcie szkolen?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@® Tak

@ Niezbyt

@® Wcale

By zacheci¢ seniorow do uczestnictwa w szkoleniach Fundacja przygotowywata dla nich
drobne prezenty. Wigkszo$¢ ankietowanych - 85% o0so6b odpowiedziato twierdzaco, ze jest
zadowolona z upominkow rozdawanych w trakcie szkolen (12 os6b - Zdecydowanie tak, 5 oséb -
Tak). Trzem osobom wreczane upominki niezbyt si¢ podobaty.

Ktéry z upominkow najbardziej Ci sie podobat?
19 odpowiedzi

15

10

Kijki Torba Wszystkie

Najwigksze uznanie sposrod wreczonych seniorom upominkéw zyskaty kijki do chodzenia
Nordic Walking — 11 os6b, 7 0s6b podsumowato pozytywnie wszystkie otrzymane upominki,
a jednej osobie najbardziej podobata si¢ otrzymana sktadana torba podrdzno — zakupowa.
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Czy poczestunek byt zadawalajgcy?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@® Tak

@ Niezbyt

@ Weale

Wszyscy uczestnicy wyrazili pozytywne zdanie na temat serwowanego podczas szkolen
poczestunku 60% (12 osob) odpowiedziato, ze poczgstunek byl zdecydowanie zadowalajacy
natomiast 40% (8 osob) uwazato ze byl zadowalajacy.

Jak oceniasz czestotliwos¢ spotkan?
20 odpowiedzi

@ Zbytczesto
@® Wsamraz
@ Zbytrzadko
@ Nie mam zdania

Prawie wszyscy ocenili czgstotliwos$¢ spotkan jako odpowiednig (19 os6b — w sam raz).
Jedna osoba zaznaczyta, ze spotkania odbywaty si¢ zbyt czesto.
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Czy czas trwania poszczegolnych spotkan byt odpowiedni?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie za dlugi
@ Troche za diugi

@ Wsamraz

@ Za krétki

W kolejnym pytaniu prawie wszyscy ocenili czas trwania spotkan jako odpowiedni (19 oséb
— w sam raz), jedna osoba zaznaczylta, ze zdecydowanie za dtugi. W tym pytaniu i poprzednim jest
przypuszczenie, ze osoba odpowiadajaca inaczej niz pozostali, zaznaczata z zalozenia pierwsza
wskazang odpowiedz, nie czytajac uwaznie wszystkich mozliwych do wyboru odpowiedzi.

Czy godzina rozpoczecia spotkan o 14:30 byta odpowiednia?
20 odpowiedzi

@ Zbytwczesnie
@® wsamraz

@ Zbytpomo

@ Nie mam zdania

Tym razem 100% ankietowanych zaznaczyto, Zze godzina rozpoczgcia spotkan byla
odpowiednia. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze godzina ta zostala skonsultowana z pracownikami Klubu
Seniora, ktorzy to z uwagi na do$wiadczenie w pracy z grupami senioréw zaproponowali nam
godzine 14:30 jako najlepsza pore na prowadzenie spotkan. Godzina ta oraz poszczegolne dni
tygodnia nie kolidowaty z programem z Klubie Seniora co tez wpltyn¢to na wysoka frekwencje
uczestnikow.
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Jak oceniasz lokalizacje miejsca, w ktérym odbywaty sie spotkania?
20 odpowiedzi

@ Bardzo dogodna lokalizacja
@ Dogodna lokalizacja

@ Srednia lokalizacja

@ Niedogodna lokalizacja

Wszyscy ankietowani pozytywnie oceniajg lokalizacje miejsca spotkan (15 os6b — bardzo
dogodna, 5 oséb - dogodna) co oznacza, ze nie maja wigkszych probleméw z dotarciem w to
miejsce. Takie odpowiedzi $wiadcza réwniez o tym, ze fundacja dobrze si¢ rozeznata wybierajac te
lokalizacj¢ jako miejsce prowadzenia szkolen.

Czy miejsce spotkan byto wlasciwe i odpowiednio przygotowane do przeprowadzenia szkolern?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Tak

@ Nie zawsze

@ Zdecydowanie nie

Wszyscy uczestnicy pozytywnie oceniajg miejsce spotkan i jego przygotowanie do
prowadzenia szkolen (17 0s6b — Zdecydowanie tak, 3 osoby - Tak) co jest dobra rekomendacja do
wykorzystywania tego miejsca w przysztosci.
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Czy uwazasz, ze powinne by¢ realizowanych wiecej projektow z funduszy unijnych w Rejowcu

Fabrycznym i okolicach?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak

@ Raczej nie

@ Zdecydowanie nie
@ Nie mam zdania

13 os6b zdecydowanie potwierdza, ze powinno by¢ realizowanych wiecej projektow z
funduszy unijnych w Rejowcu Fabrycznym i okolicach, 6 0osob wskazuje, ze raczej tak, a jedna
osoba uwaza, ze raczej nie powinno ich by¢. Takie odpowiedzi wskazuja, ze seniorzy widzg
potrzebe i celowos$¢ realizacji w ich srodowisku projektéw unijnych.

Jakie dziedziny zycia powinny by¢ priorytetowo wspierane przez projekty z funduszy unijnych?
19 odpowiedzi

Edukacja 8 (42,1%)
Stuzba zdrowia 14 (73,7%)

Infrastruktura (drogi, mpsty,
transport)

Srodowisko

Kultura i sztuka

Innowacje i technologie|—0 (0%)

Wedhug ankietowanych najwiekszym wsparciem nalezy obja¢ stuzbe zdrowia (14 wskazan),
nastepnie kulture i sztuke (9 wskazan) i edukacje¢ (8 wskazan), mniej os6b wskazalo na srodowisko
(5), a tylko 2 wskazania sg na infrastrukture. Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie.
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Do jakich grup wiekowych powinny by¢ gtéwnie kierowane projekty finansowane z funduszy
unijnych?
20 odpowiedzi

Dzieci i mlodziez

Osobyw wieku produkcyjnym

Seniorzy 11 (55%)
Wszystkie grupy wiekowe
réwnomiernie
0,0 25 5,0 7.5 10,0 12,5

Ankietowani uwazajg, ze do grupy senioréw powinno by¢ kierowane najwigksze wsparcie
w projektach finansowanych z funduszy unijnych — 11 wskazan. Kolejnych 7 wskazan jest na
wszystkie grupy wiekowe rownomiernie traktowane w korzystaniu z projektéw unijnych.
5 wskazan jest na grupe wiekowg dzieci i mtodziezy, a tylko 3 na osoby w wieku produkcyjnym.

Czy uwazasz, ze projekty z funduszy unijnych powinny by¢ bardziej skierowane na wsparcie:
20 odpowiedzi

@ Mieszkancow miast

@ Mieszkancow wsi

@ Obydwu grup réwnomiernie
@ Trudno powiedzie¢

Ponad potowa ankietowanych (13 oséb) uwaza, ze projekty z funduszy unijnych powinny by¢
skierowane rOwnomiernie na wsparcie zarobwno mieszkancow miast jak i wsi. 6 os6b wskazato, ze
to mieszkancy miast powinni otrzymywac wigksze wsparcie, a jedna osoba uwaza, ze mieszkancom
wsi nalezy si¢ wieksze wsparcie w tym zakresie.
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Jakie konkretne obszary wsparcia dla mtodych ludzi powinny by¢ finansowane z funduszy unijnych?
17 odpowiedzi

Edukacja i szkolenia zawodowe 14 (82,4%)

Start-upy i przedsiebiorczos¢ [0 (0%)

Programy stazowe i praktyki —3 (17,6%)

Kultura i sport —5(29,4%)

Seniorzy odpowiadajac na pytanie ,,Jakie konkretne obszary wsparcia dla mlodych ludzi
powinny by¢ finansowane z funduszy unijnych?” wyraznie wskazali na edukacje i szkolenia
zawodowe — 14 wskazan. Nastgpnym obszarem z 5 wskazaniami jest kultura i sport, a kolejnym
z 3 wskazaniami programy stazowe i praktyki. Warto zauwazy¢, ze nie wszyscy ankietowani
odpowiedzieli na to pytanie (brak odpowiedzi od 3 osob).

Jakie konkretne obszary wsparcia dla senioréw powinny by¢ finansowane z funduszy unijnych?
17 odpowiedzi

Opieka zdrowotna i rehabilitacja

15 (88,2%)

Programy aktywizacji spotecznej

Kursyi szkolenia (np. obstuga

- 0,
komputeréw) 3(17.8%)

Kultura i rekreacja —6 (35,3%)

Wedhug ankietowanych najwazniejszym obszarem wsparcia dla senioréw finansowanym
z funduszy unijnych powinna by¢ opieka zdrowotna i rehabilitacja — 15 wskazan. Jako nastepny
wazny obszar wymieniono kulture i rekreacje — 6 wskazan, zaznaczono rowniez kursy i szkolenia
— 3 wskazania oraz programy aktywizacji spolecznej — 1 wskazanie. W tym pytaniu podobnie jak
w poprzednim rowniez 3 osoby nie udzielity zadnej odpowiedzi.
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Czy uwazasz, ze w Rejowcu Fabrycznym dla senioréw powinno by¢ realizowanych wiecej projektow

z funduszy unijnych?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak

@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie
@ Nie mam zdania

Prawie wszyscy ankietowani (90%) pozytywnie stwierdzaja, ze w Rejowcu Fabrycznym dla
senior0w powinno by¢ realizowanych wigcej projektow z funduszy unijnych (10 oséb —
zdecydowanie tak, 8 osoéb Tak), pozostale dwie osoby nie majag w tym temacie zdania. Warto
zauwazy¢, ze nikt nie wyrazil negatywnej opinii w tym zakresie.

Czy jezeli bedzie realizowany kolejny projekt z funduszy unijnych dla senioréw w Rejowcu

Fabrycznym przez fundacje REYBUDHELPR, to weZmiesz w nim udziat?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak

@ Raczej nie

@ Zdecydowanie nie
@ Nie mam zdania

75% ankietowanych (15 os6b) wyrazito zdecydowang che¢ uczestnictwa w kolejnym projekcie
realizowanym z funduszy unijnych dla seniorow w Rejowcu Fabrycznym przez fundacje
REYBUDHELP, 4 osoby réwniez potwierdzaja, ze raczej wezma udzial, a tylko jedna osoba
deklaruje, Ze raczej nie skorzysta ponownie z udziatu w nastgpnym projekcie.
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10. Podsumowanie ankiety koncowej dotyczacej projektu ,,Poznaj Prawa
i Wartosci UE”

PrzeprowadziliSmy ankiete wsrod uczestnikow naszego projektu, aby oceni¢ ich satysfakcje
i uzyskac¢ informacje, ktore pozwolg nam ulepszy¢ nasze dziatania. Wyniki byty bardzo pozytywne,
wskazujac, ze nasze szkolenia sg zrozumiale i uczestnicy stali si¢ bardziej $wiadomi swoich praw
jako cztonkowie UE. Grupa ankietowanych sktadata si¢ z 19 kobiet i 1 mezczyzny, co moze
wynikac z tego, ze m¢zczyzni w tym wieku czesto sg jeszcze zawodowo aktywni. Wiek uczestnikow
byt zréznicowany, z wigkszoscig 0sob ponizej 70. roku zycia, co swiadczy o ich checi do dalszej
aktywnosci po przej$ciu na emeryture.

Wiyniki ankiety pokazaty, ze prawie wszyscy uczestnicy byli bardzo zadowoleni z projektu. 75%
ankietowanych ocenito przygotowanie prowadzacej jako bardzo dobre, a 25% jako dobre. Sposob
prowadzenia szkolen byl zrozumiaty dla wszystkich, co potwierdzito 80% uczestnikow. Materiaty
edukacyjne rowniez zostaly wysoko ocenione — 75% uznato je za bardzo pomocne. Czas trwania
szkolen (90 minut) byt odpowiedni dla wszystkich, a wickszo$¢ uznata tresci przekazywane podczas
szkolen za interesujace.

Ankieta wykazata, ze uczestnicy czujg si¢ bardziej swiadomi swoich praw i wartosci UE po
szkoleniach, co potwierdzito 75% respondentéw. Prowadzaca byta rowniez chwalona za zachgcanie
do aktywnego udziatlu w dyskusjach. Prezenty rozdawane podczas szkolen byty dobrze przyjete,
zwlaszcza kijki do Nordic Walking. Pozytywnie oceniono roéwniez serwowany poczestunek,
czestotliwos$¢ 1 czas trwania spotkan oraz godzing rozpoczecia szkolen, ktora zostala dobrze
skonsultowana z Klubem Seniora.

Wigkszo$¢ uczestnikow zgodzita sig, ze projekty unijne powinny by¢ kontynuowane w Rejowcu
Fabrycznym. Seniorzy wskazali na potrzeb¢ wsparcia stuzby zdrowia, kultury, sztuki i1 edukacji.
Uznano, ze najwicksze wsparcie z funduszy unijnych powinno by¢ skierowane do seniorow, ale
rowniez inne grupy wiekowe zashuguja na uwage. Wigkszo$¢ respondentdw uwaza, ze projekty
powinny wspiera¢ zarowno mieszkancow miast, jak 1 wsi. Ponad potowa wyrazita zdecydowang
che¢ uczestnictwa w kolejnych projektach realizowanych przez fundacje REYBUDHELP.

Powyzej omowione wyniki ankiety byty dla nas mitym zaskoczeniem, gdyz wiele odpowiedzi
dawato nam pozytywny feedback, ze to, co robimy i prezentujemy, jest zrozumiale, a seniorzy sa
bardziej $wiadomi swoich praw jako cztonkowie UE. Otrzymane dane potwierdzity, Ze nasze
starania wlozone w przygotowanie i realizacj¢ projektu przynosza oczekiwane rezultaty. Uczestnicy
docenili zarowno tresci merytoryczne, jak i forme¢ przekazu, co jest dla nas bardzo motywujace
1 inspirujace do dalszej pracy.

Whioski ptynace z ankiety sugeruja, ze projekty unijne powinny by¢ kontynuowane i rozwijane
w Rejowcu Fabrycznym, z naciskiem na wsparcie stuzby zdrowia, kultury, sztuki i edukacji.
Seniorzy wskazali na potrzebe skierowania najwigkszego wsparcia wtasnie do nich, ale rowniez
podkreslili znaczenie rownomiernego traktowania wszystkich grup wiekowych. Wyniki te stanowig
cenng wskazowke dla fundacji REYBUDHELP, wskazujac na duze zainteresowanie i che¢ dalszego
uczestnictwa w kolejnych projektach, co daje solidng podstawe do planowania przysztych inicjatyw.
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11. Wyniki i analiza ankiety koncowej ,,Polska w Unii Europejskiej”

W ankiecie ,,Polska w Unii Europejskiej” tak jak w poprzedniej wzigta udziat ta sama grupa
uczestnikow, ktora brata udziat w poprzednich ankietach dotyczacych naszych projektow. Celem tej
ankiety bylo zglebienie opinii seniordw na temat zmian, ktore zaszty w Polsce przez dwadziescia
lat cztonkostwa w Unii Europejskiej. ChcieliSmy dowiedziec sig, jak seniorzy postrzegaja te zmiany
i jakie sg ich odczucia oraz refleksje zwigzane z obecnoscig Polski w UE. Ankieta miata na celu nie
tylko zebranie danych, ale takze umozliwienie seniorom wyrazenia swoich osobistych spostrzezen
i doswiadczen zwigzanych z integracja europejska. To pozwolito nam lepiej zrozumieé, jak
cztonkostwo w UE wptyneto na zycie codzienne i spoleczno-ekonomiczne sytuacje osob starszych
w Polsce.

Jak ocenia Pan(i) bilans 20 lat cztonkostwa Polski w UE - czy Pana(i) zdaniem przyniosto w Polsce
wiecej strat czy korzysci?
20 odpowiedzi

@ Wiecej strat nizkorzysci

@ Tyle samo korzyéci co strat
Wiecej korzysci niz strat

@ Trudno powiedzieé

NV

Na pytanie o bilans 20 lat cztonkostwa Polski w UE 40% (8 0sob) odpowiedziato, ze przyniosto
wiecej korzys$ci niz strat, 35% (7 osob) stwierdzito, ze trudno to ocenié, 15% (3 osoby) uwaza, ze
tyle samo przyniosto korzysci co strat, a 10% (2 osoby) wypowiada si¢ krytycznie uznajac, ze wiecej
jest strat niz korzysci.
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Jakie sg Pana(i) zdaniem najwigksze zalety cztonkostwa w UE?
20 odpowiedzi

Nie dostrzegam zalet
Wazrost poziomu zycia
Wspolny rynek

Fundusze strukturalne

Swobodne przemieszczanie si... —11 (55%)
Vosliwos ¢ nauki i pracy w kraja...
Uczestnictwo w miedzynarodo...
0,0 25 50 75 10,0 12,5

Jako najwigksze zalety czlonkostwa Polski w UE ankietowani 11 razy wskazali na
swobodne przemieszczanie si¢ po Unii Europejskiej, po 9 razy wzrost poziomu Zzycia
1 mozliwos$¢ nauki i pracy w krajach UE, po 3 wskazania dotyczyly wspdlnego rynku, funduszy
strukturalnych i uczestnictwa w miedzynarodowej polityce. 3 osoby zaznaczyly, ze nie
dostrzegaja zalet cztonkostwa w UE.

Jakie sg Pana(i) zdaniem najwieksze wady cztonkostwa w UE?
20 odpowiedzi

Nie dostrzegam wad

Wazrost biurokracji 10 (50%)

4 (20%)

Wazrostcen

Naptyw imigrantéw 11 (55%)

Maty wptyw Polski na decyzie UE

Ingerencja w wewnetrzng polityke
i gospodarke

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

W odpowiedzi o wady cztonkostwa Polski w UE 2 osoby odpowiedziaty, ze nie dostrzegaja
wad, natomiast az 11 wskazan dotyczy naptywu imigrantow, 10 wskazan wzrostowi biurokraciji,
kolejne 7 wskazan to ingerencja w wewnetrzng polityke i gospodarke, nastgpnie 6 wskazan dotyczy
matego wptywu Polski na decyzje UE, a 4 wskazania to wzrost cen.
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Czy w Pana(i) okolicy zostat zrealizowany jaki$ projekt z funduszy unijnych?
20 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie
@ Nie wiem

Prawie wszyscy - 95% (19 osob) potwierdzito, ze w okolicy zostat zrealizowany jaki$
projekt z funduszy unijnych, jedna osoba odpowiedziata negatywnie.

Jak ocenia Pan(i) wptyw cztonkostwa Polski w UE na gospodarke kraju?
20 odpowiedzi

@ Bardzo poztywnie
@ Poxtywnie

@ Neutralnie

@ Negatywnie

@ Bardzo negatywnie

W pytaniu o oceng¢ wplywu czlonkostwa Polski w UE na gospodarke kraju 75 % ocenia ten
wpltyw pozytywnie (12 0s6b — pozytywnie i 3 osoby bardzo pozytywnie), 20% (4 osoby) okresla go
neutralnie, a 1 osoba uwaza, ze wplyw ten jest negatywny.
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Jakie jest Pana(i) zdanie na temat wptywu UE na polski system prawny?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie pozytywny
@ Raczej poztywny

@ Neutralny

@ Raczej negatywny

@ Zdecydowanie negatywny

Wplyw UE na polski system prawny pozytywnie ocenia tacznie 65% (11 raczej pozytywnie,
2 zdecydowanie pozytywnie), 20% (4 osoby) uznaje ten wplyw jako neutralny, a 15% (3 osoby)
ocenia go jako raczej negatywny.

Czy uwaza Pan(i), ze Polska powinna dalej pogtebiac integracje z UE?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak

@ Raczej nie

@ Zdecydowanie nie
@ Nie mam zdania

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych - 85% (17 osob) uwaza, ze Polska powinna dalej
poglebia¢ integracje z UE, tylko 10% (2 osoby) nie maja na ten temat zdania, a 5% (1 osoba)
opowiada si¢, ze raczej nie. Warto zauwazy¢, ze w tym pytaniu i poprzednim zadna z ankietowanych
0soOb nie udzielita odpowiedzi zdecydowanie negatywnej.
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Jak ocenia Pan(i) wptyw UE na poziom zycia w Polsce?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie poprawit sie
@ Raczej poprawil sie

@ Nie zmienil sie

@ Raczej pogorsay sie

@ Zdecydowanie pogorszy sie

Prawie wszyscy 90% (18 o0sob) ocenito, ze wptyw UE na poziom zycia w Polsce si¢ poprawit
lub nawet zdecydowanie si¢ poprawit, tylko 1 osoba uznata, ze nie zmienit si¢ i jedna, ze raczej si¢
pogorszyt.

Czy uwaza Pan(i), ze cztonkostwo Polski w UE wptyneto na edukacje w kraju?
20 odpowiedzi

@ Wphynelo zdecydowanie pozytywnie
@ Wplynelo raczej pozytywnie

@ Neutralnie

@ Wplynelo raczej negatywnie

@ Wphynelo zdecydowanie negatywnie

14 0s6b uwaza, ze cztonkostwo Polski w UE wptyneto pozytywnie na edukacje w kraju (5 osob
zdecydowanie pozytywnie i 9 raczej pozytywnie), 5 0sOb wyraza si¢ neutralnie, a 1 osoba uwaza,
ze wpltyw ten jest raczej negatywny.

Czy wedtug Pana(i), Polska powinna pozostac cztonkiem UE?
20 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
® Raczej tak

@ Raczej nie

® Zdecydowanie nie
@ Nie mam zdania

Wigkszos¢ ankietowanych — 70% uwaza, ze Polska powinna zosta¢ w Unii Europejskiej. Potowa
ankietowanych (10 os6b) wypowiedziata si¢, ze Polska powinna zdecydowanie pozosta¢ cztonkiem
UE, a 6 0s0b, ze raczej tak. 4 osoby uznaly, ze nie maja zdania w tej kwestii. Tu rowniez istotny jest
fakt, ze nikt z ankietowanych nie zanegowat dalszego pozostania Polski w Unii Europejskie;.

Prace Badawcze REYBUDHELP FOUNDATION nr 4/2024 26



/% u. Cementowa 83,

22-170 Rejowiec Fabryczny
REYBUDHELP % soritsone
FOUNDATION

= fundacjareybudhelp@gmail.com
12. Podsumowanie ankiety koncowej ,,Polska w Unii Europejskiej”

Ankieta ,,Polska w Unii Europejskiej” miata na celu zbadanie opinii seniordw na temat zmian,
ktore zaszty w Polsce przez dwadziescia lat cztonkostwa w Unii Europejskiej. Respondenci mieli
mozliwo$¢ wyrazenia swoich spostrzezen i refleksji zwigzanych z obecnos$cia Polski w UE, co
pozwolilo nam lepiej zrozumie¢, jak integracja europejska wptyneta na ich codzienne Zycie oraz
sytuacje spoteczno-ekonomiczng.

Na pytanie dotyczace ogodlnego bilansu 20 lat cztonkostwa Polski w UE, 40% respondentéw
stwierdzilo, ze przyniosto ono wigcej korzysci niz strat, 35% uznalo, ze trudno to ocenié, 15%
uwazato, ze korzysSci i straty sg na podobnym poziomie, a 10% wypowiedziato si¢ krytycznie.
Wsrod zalet cztonkostwa ankietowani najczesciej wskazywali swobode przemieszczania si¢ po UE,
wzrost poziomu zycia oraz mozliwo$¢ nauki i pracy w krajach UE. Z kolei najwicksze wady to
naptyw imigrantdw, wzrost biurokracji, ingerencja w wewnetrzng polityke i gospodarke oraz maty
wptyw Polski na decyzje w UE.

Prawie wszyscy uczestnicy (95%) potwierdzili, ze w ich okolicy zrealizowano projekty
z funduszy unijnych. Co do wptywu czltonkostwa na polska gospodarke, 75% ocenilo go
pozytywnie, 20% neutralnie, a 5% negatywnie. Podobnie, wpltyw UE na polski system prawny byt
oceniany pozytywnie przez 65% respondentdéw, neutralnie przez 20%, a raczej negatywnie przez
15%. W kwestii poglebiania integracji z UE, 85% ankietowanych wyrazito poparcie, a tylko 5%
byto przeciw.

Oceny wplywu UE na poziom zycia w Polsce byly przewazajaco pozytywne, 90%
respondentéw uznalo, ze poziom zycia si¢ poprawil. Wplyw UE na edukacj¢ w Polsce réwniez
oceniono pozytywnie przez 70% ankietowanych, neutralnie przez 25%, a tylko 5% ocenito go
negatywnie. Wigkszo$¢ uczestnikow (70%) uwaza, ze Polska powinna pozosta¢ w UE, co podkresla
og6lny konsensus wsrdd senioréw co do korzysci ptynacych z cztonkostwa Polski w Unii
Europejskie;j.

Wyniki ankiety ,,Polska w Unii Europejskiej” ukazuja, ze seniorzy dostrzegaja liczne korzysci
wynikajace z cztonkostwa w UE, takie jak swoboda przemieszczania si¢, wzrost poziomu zycia oraz
mozliwosci edukacyjne i zawodowe w krajach cztonkowskich. Pomimo pewnych obaw zwigzanych
z naptywem imigrantow, wzrostem biurokracji czy ingerencja w wewnetrzne sprawy Polski, ogolne
postrzeganie integracji europejskiej jest pozytywne. Znaczacy procent uczestnikow zauwaza realne,
korzystne zmiany w ich codziennym zyciu oraz otoczeniu, co $wiadczy o skutecznosci dzialan
unijnych na poziomie lokalnym. Ponadto, wyrazone przez seniorow pragnienie dalszego
poglebiania integracji z UE oraz che¢ pozostania w Unii wskazuja na silne poczucie przynaleznosci
do wspdlnoty europejskiej i wiar¢ w dalszy rozwdj Polski w jej strukturach. Te refleksje sa cennym
wskaznikiem dla przysztych projektow, podkreslajac potrzebg kontynuowania i rozwijania dziatan
proeuropejskich, ktore odpowiadajg na potrzeby i oczekiwania lokalnych spotecznosci.
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13. Punkt Informacji Telefonicznej

Punkt Informacji Telefonicznej dzialat w okresie trwania projektu od poczatku grudnia 2023 r.
do 20 czerwca 2024 r. Dodzwoni¢ mozna si¢ byto w dniach od poniedziatku do $rody w godzinach
8.00 — 11.00 (oprécz dni wolnych, czerwona kartka w kalendarzu). Na potrzeby Punktu
zarezerwowany zostal numer telefonu 791 964 618. Punkt Informacji Telefonicznej z zatoZenia miat
pehi¢ rolg informacyjno — rekrutacyjng. Mial stluzy¢ seniorom do kontaktu nie wymagajacego
wyjécia z domu. Planowany byl zakres porad i informacji zwigzanych z tematyka szkolen, jak
rowniez wszelkie inne kwestie dotyczace bezposrednio spotkan szkoleniowych. Zgodnie
z wytycznymi zawartymi we wniosku projektowym zatozony zostal notatnik do prowadzenia
rejestru odbytych rozmow. Co miesigc nastgpowato podsumowanie ilosci i celu przeprowadzonych
rozmoéw. Krotkie zestawienie miesigczne przedstawia ponizsza tabela:

Tabela z podsumowaniem ilosci rozmow telefonicznych.

Lp. Miesiac i rok [10$¢ rozmoéw Zakres tematyczny rozmow
8 rozmoOw — sprawy rekrutacyjne

! Grudzieh 2023 12 4 rozmowy — zapytania o tematyke szkolen
) Styczeh 2024 5 1 rozmowa — sprawy rekrutacyjne ‘
4 rozmowy — zapytania o temat szkolenia
5 rozmoéw — zapytania o temat szkolenia
3 Luty 2024 7 2 rozmowy — zapytanie o zakres tematyczny
szkolenia
4 Marzec 2024 4 4 rozmowy — zapytania o zakres tematyczny

szkolenia i agitacje przedwyborcza

1 rozmowa — sprawy rekrutacyjne

5 Kwiecien 2024 4 3 rozmowy — zapytanie o zakres
tematyczny szkolenia

1 rozmowa — sprawy rekrutacyjne

6 Ma 2024 2 1 rozmowa — zapytania o temat szkolenia
7 Crerwice 2024 ) 1 rozmowa — sprawy rekrutacyjne .
1 rozmowa — zapytania o temat szkolenia
Razem: 36

Bardziej szczegotowe informacje zwigzane z przeprowadzonymi rozmowami zapisane zostaly
w notatniku. Ilo$¢ odebranych potaczen nie wymagata przektadania rozméw na pozniej. Wszystkie
byly przeprowadzone na biezaco. Dlugos$¢ trwania rozméw byla rézna w zalezno$ci od potrzeb
dzwonigcej osoby — od po6t minuty do okoto 10 minut. Wszystkie rozmowy, a szczegodlnie te
zwigzane z tematykg poszczegdlnych szkolen byly mite, a rozméwcey przyjaznie nastawieni.
Rozmowy zwigzane z uczestnictwem w szkoleniach byly przede wszystkim merytoryczne,
nastawione na podanie konkretnych informacji. Kazda rozmowa, nawet najkrotsza, byta konczona
zapytaniem kierowanym do rozmowcy, czy otrzymat potrzebne informacje, czy jest zadowolony
z uzyskanych odpowiedzi lub innych podobnych pytan podsumowujacych dang rozmowe.
Podsumowujac funkcjonowanie Punktu Informacji Telefonicznej w czasie trwania catego projektu
nalezy uzna¢, ze spehit on zaktadane zadania. Przewidywane bylo wieksze zapotrzebowanie ze
strony seniorow — mieszkancow Rejowca Fabrycznego na rozmowy telefoniczne, jednak szybko
zrekrutowana, stala grupa uczestnikow sprawita, ze kontakty te byly rzadsze. Nalezy stwierdzi¢, ze
rezultat twardy projektu, jakim byto dziatanie Punktu Informacji Telefonicznej zostat osiggniety.

Prace Badawcze REYBUDHELP FOUNDATION nr 4/2024 28



/% u. Cementowa 83,

22-170 Rejowiec Fabryczny
REYBUDHELP % soritsone
FOUNDATION

= fundacjareybudhelp@gmail.com
14. Artykuly, relacje ze szkolen oraz Materialy Edukacyjne dla NGO

Fundacja REYBUDHELP w ramach projektu "Poznaj Prawa i Warto$ci UE" zamieszczata na
swojej stronie internetowej ww.reybudhelp.org artykuty w postaci relacji ze szkolen
organizowanych dla senioréw. Artykuly promowane byly za pomoca postow w mediach
spotecznosciowych — na facebook. Kolejnym elementem w ramach projektu bylo zamieszczanie
artykutlow skierowanych dla organizacji pozarzadowych i innych instytucji wspierajgcych
i edukujacych seniorow. Artykuly skupiaty si¢ na dostarczaniu narzedzi i wsparcia dla organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ wsparciem senioréw, zgodnie z celami projektu "Poznaj Prawa
1 Wartosci UE".

W ramach wsparcia stworzyliSmy seri¢ artykutow z materiatami edukacyjnymi, ktére byty
bezplatnie udostepniane organizacjom pozarzadowym poprzez nasza strone internetowg oraz
promowane w mediach spoteczno$ciowych. Te materiaty obejmowaty:

e Prezentacje: Szczegdélowo omawiajace zagadnienia z Karty Praw Podstawowych UE
zbiezne z tymi prezentowanymi seniorom.

o Karty Pracy: Stuzace jako narzedzia do aktywnej nauki i interaktywnej refleksji nad
omawianymi tematami.

e Broszury Edukacyjne: Dostarczajace praktycznych informacji skierowanych do senioréw
zamieszkujacych teren gminy i miasta Rejowiec Fabryczny.

Wszystkie opisane materialy sa udostgpnione na stronie internetowej fundacji. Linki do tych
materialow sg zamieszczone w postach na naszym profilu na Facebooku co zapewnia tatwy dostep
dla wszystkich zainteresowanych organizacji. W ramach rozwoju instytucjonalnego z postow tych
zrobili$my posty sponsorowane co poprawia ich zasiegi, dzigki czemu dotrg do wigkszej ilosci 0s6b
Ich celowym dystrybuowaniem dazymy do wspierania inicjatyw lokalnych, organizowania szkolen
o podobnej tematyce przez inne instytucje, a koncowo do budowania §wiadomosci spotecznej
senioré6w na temat ich praw i obowiazkéw w konteks$cie europejskim.

Dodatkowo, fundacja oferuje wsparcie merytoryczne dla organizacji pozarzadowych, ktore
planowaly wykorzysta¢ nasze materialy w praktyce. Nasz zespot ekspertéw jest dostepny do
udzielania konsultacji i mentoringu, pomagajac w interpretacji tresci oraz adaptacji materiatow do
indywidualnych potrzeb i kontekstow lokalnych. Spotkania online oraz sesje mentoringowe sg
organizowane w celu wspierania NGO-sé6w w organizacji efektywnych szkolen dla seniorow.

Mamy nadzieje, ze dziatania fundacji przyniosg wymierne efekty w postaci rosnacej liczby
organizacji korzystajacych z naszych materiatdéw edukacyjnych oraz zwigkszonego zaangazowania
seniorow w zycie spoteczne. Nasze szkolenia nie tylko przekazywaty wiedzg, ale takze budowaty
wspolnote 1 zwigkszaly partycypacje senioréw w lokalnych wydarzeniach i inicjatywach
spotecznych.
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15. Podsumowanie

Projekt zrealizowany przez nasza organizacj¢ obejmowat szereg dzialan majacych na celu
edukacj¢ seniorOw oraz wspieranie organizacji w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych
praw i warto$ci Unii Europejskiej. Projekt skupial si¢ na edukacji senioréw z Rejowca Fabrycznego
na temat fundamentalnych zasad i warto$ci Unii Europejskie;.

W ramach projektu odbyto si¢ siedem spotkan szkoleniowych, ktore cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem. Uczestnicy, gléwnie z Klubu Seniora, aktywnie uczestniczyli w kazdym
z planowanych spotkan, co $wiadczy o skuteczno$ci dziatan rekrutacyjnych i promocyjnych
prowadzonych przed projektem. Spotkania byty nie tylko edukacyjne, ale réwniez integracyjne,
oferujac uczestnikom atrakcyjne upominki oraz stodki poczgstunek.

Kazde ze szkolen bylo starannie przygotowane merytorycznie, z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych i interaktywnych form pracy, co umozliwiato uczestnikom lepsze zrozumienie
omawianych tematow. Prowadzaca szkolenia, okazata si¢ doskonatym wyborem, o czym $wiadczy
pozytywny feedback uczestnikow w ankietach koncowych.

Wszystkie spotkania byty zgodne z planem projektowym i zakresowym, co zostato potwierdzone
przez wysoka frekwencj¢ i zaangazowanie uczestnikow. Tematyka szkolen, obejmujaca m.in.
ochron¢ danych osobowych, prawa konsumentdéw, czy prawa osob starszych byla trafnie dobrana
do potrzeb i zainteresowan seniorow.

Projekt "Poznaj Prawa i Warto$ci Unii Europejskiej" nie tylko spetnit zatozone cele edukacyjne,
ale takze przyczynil si¢ do wzmocnienia $wiadomosci prawnej i integracyjnej uczestnikow.
Pozytywne wyniki ankiety koncowej $wiadcza o wysokim poziomie satysfakcji z uczestnictwa
w szkoleniach oraz efektywno$ci przekazu merytorycznego.

Kontynuacja podobnych projektéw w przysziosci moze przynies¢ dodatkowe korzysci
spotecznosci lokalnej, wspierajac integracje i edukacje obywatelska w kontek$cie europejskim.
Fundacja REYBUDHELP udowodnita swojg zdolno$¢ do skutecznego zarzadzania grantem
unijnym oraz dostosowania dzialan edukacyjnych do specyficznych potrzeb i oczekiwan grupy
docelowe;.

Zakonczenie projektu bylo nie tylko okazja do podsumowania zdobytej wiedzy, ale rowniez do
uhonorowania uczestnikoéw za ich zaangazowanie 1 aktywno$¢. Upominki oraz symboliczne
dyplomy stanowity nie tylko forme podzickowania, ale takze motywacje¢ do dalszego uczestnictwa
w podobnych inicjatywach.

Fundacja REYBUDHELP, realizujac projekt "Poznaj Prawa i Wartosci UE", z powodzeniem
zamieszczala na swojej stronie internetowej (www.reybudhelp.org) oraz w mediach
spotecznosciowych artykuty w formie relacji ze szkolen dla senioréw. Dzigki szeroko zakrojonym
dziataniom promocyjnym, w tym postom na Facebooku, udalo si¢ dotrze¢ do szerokiego grona
odbiorcow. Artykuty te nie tylko dostarczaly cennych informacji na temat praw podstawowych Unii
Europejskiej, ochrony srodowiska, praw konsumentow, prawa do azylu, swobody przemieszczania
si¢, prawa glosowania, uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym, zabezpieczenia
spotecznego, pomocy spotecznej oraz ochrony danych osobowych, ale rdwniez promowaty
bezptatne materiaty edukacyjne skierowane do organizacji pozarzagdowych.
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W ramach wsparcia stworzyliSmy seri¢ materiatow edukacyjnych, w tym szczegdtowe
prezentacje, karty pracy oraz broszury edukacyjne, ktore byly udostgpniane NGO-som za
posrednictwem naszej strony internetowej i promowane w mediach spotecznosciowych. Dzieki
postom sponsorowanym, zasieg tych materiatow znaczaco si¢ zwickszyt, co przyczynito si¢ do ich
szerokiej dystrybucji. Ponadto, fundacja oferowala wsparcie merytoryczne, w tym konsultacje
1 mentoring, pomagajac organizacjom pozarzagdowym w efektywnym wykorzystaniu tych zasobow.

Dziatania fundacji przyczynity si¢ do zwigkszenia liczby organizacji korzystajacych z naszych
materiatow edukacyjnych oraz do wzrostu zaangazowania seniorow w zycie spoteczne. Szkolenia
te nie tylko przekazywaly wiedzeg, ale rowniez budowaty wspolnote 1 zwigkszaty partycypacije
seniorow w lokalnych wydarzeniach i inicjatywach spotecznych. Mamy nadzieje, ze nasze dziatania
beda kontynuowane i przyniosg dalsze pozytywne efekty dla spotecznosci lokalnych i organizacji
pozarzadowych.

Podsumowujac, projekt "Poznaj Prawa i Wartosci Unii Europejskiej" mozna uzna¢ za petny
sukces zarowno pod wzgledem organizacyjnym, jak i edukacyjnym, przyczyniajac si¢ do wzrostu
swiadomosci obywatelskiej i integracji spotecznej w Rejowcu Fabrycznym.
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